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Fundación Pineda está comprometida
desde sus inicios a promover, difundir y
patrocinar proyectos y actividades que
contribuyan al foment ode la cultura, a
la educación de los jóvenes, y  a la
formación y el asesoramiento de
 todos los agentes implicados. 

Sus ayudas y colaboraciones se dirigen
tanto a personas como a entidades y
asociaciones con fines educativos y
culturales. Especialmente apuesta por
iniciativas orientadas a la formación de
los jóvenes en todas las dimensiones,
y a su capacitación en el ámbito
académico y profesional.

Q U I É N E S
S O M O S  

M I S I Ó N

La prestación de ayuda, en
cualquier forma posible, al
fomento, desarrollo y realización de
actividades de formación
profesional, cultural, educativa en
todos sus aspectos y sentidos más
amplios.

La promoción de proyectos que
contribuyan al desarrollo de una
educación centrada en el valor de
la persona y su dignidad, y que
miren por la construcción de una
sociedad basada en el respeto y en
la justicia.

La promoción de proyectos en el
área de juventud.

La organización de concursos y
certámenes que premien el mérito
particular o corporativo a trabajos
que, en cualquier rama o sector,
puedan ser de utilidad en el ámbito
social.

La colaboración o promoción de
proyectos y acciones sociales de
desarrollo tanto locales como en
países menos favorecidos.

0 3

L Í N E A S  D E  A C T U A C I Ó N



La persona, su libertad y su
dignidad

La familia como primer núcleo
familiar socializador y educativo

Las relaciones interpersonales, el
respeto y la convivencia en un
contexto global y multicultural

La juventud como proyección de
futuro 

La creatividad, el emprendimiento y la
actualización profesional, científica y
técnica

La profesionalidad, el estudio y la
investigación constante para un mejor
desarrollo de la cultura y de la
sociedad. 
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J U V E N T U D

Este año 2022, el proyecto ha
rediseñado los contenidos que ofrece
para las aulas de estudio de entidads
de tiempo libre. La nueva propuesta
se concibe como una trayectoria  de
aprendizaje, en la que en cada etapa
se adquieren diferentes
competencias. Estos contenidos de
definen tres fases:

-INTELLIGO INICIAL

-INTELLIGO INTERMEDIO

-INTELLIGO PROACTIVO
Este último programa, creado en
2022, incluye contenidos y talleres de
toma de apuntes, rutinas de
pensamiento y gestión de
emociones. 
 
INTELLIGO ha estado presente en
asociaciones de tiempo libre de:
-Barcelona
-l'Hospitalet de Llobregat
-Tarragona
-Madrid
-Alcalá de Henares
-Valencia
-Murcia
-Alicante
-Castellón
-Cartagena

H Á B I T O  Y  C A P A C I D A D  D E  O R G A N I Z A C I Ó N

O P T I M I Z A C I Ó N  D E L  T I E M P O  D E  E S T U D I O

A U T O N O M Í A  E N  L A  T O M A  D E  D E C I S I O N E S

A U M E N T O  D E  A U T O C O N F I A N Z A

Sigue disponible el  programa de
formación online para orientadores
de aulas de estudio, consistente en
seis sesiones de formación de
temáticas de actualidad: estudio con
tablet y nuevas tecnologías, cómo
acompañar a estudiantes y padres en
su día a día para mejorar la gestión del
tiempo, entre otros temas.

En septiembre de 2022 tuvieron lugar
las jornadas de formación INTELLIGO
para profesorado en el colegio
Guadalaviar, en Valencia: dos sesiones
intensivas en las que se trabajaron
metodologías de aprendizaje para ser
aplicadas en las diferentes materias,
tanto en primaria como en secundaria.

INTELLIGO también sigue aportando
su ayuda en Lituania y Camerún.

F O R M A C I Ó N  
E N  H A B I L I D A D E S  

A  T R A V É S  D E L  E S T U D I O



ENFOCCUS es un proyecto cuya misión es
profesionalizar las ONL (organización sin
ánimo de lucro), formando a las personas
que las dirigen para que sean capaces de
optimizar los recursos disponibles y
gestionarlas de manera eficaz.

ENFOCCUS va dirigido a cualquier tipo de
ONL. Especialmente aquellas dedicadas a la
educación y la cultura de los jóvenes en el
tiempo libre, fundaciones, demás
asociaciones culturales o de padres.

ENFOCCUS ofrece formación continua a
comités de gestión, juntas directivas y
patronos de ONL. 

Desde enero, el equipo de Enfoccus  ha
llevado a cabo varios proyectos en diversas
asociaciones: la elaboración de un proyecto
educativo y su transmisión y formación a
todo el equipo implicado.

Este año se ha llevado a cabo un plan de
formación para equipos directivos, en los
que profesionales y directivos de diversos
sectores han compartido su know-how
acerca del plan de acogida de nuevos
colaboradores, cómo aterrizar la misión y la
visión, y las claves de una buena dirección.
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E D U C A C I Ó N  Y  C U L T U R A
C U R S O S  E N F O C A D O

C U R S O S  E N F O C A D O S

Expertos en
la dirección
de entidades

de tiempo
libre
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J U V E N T U D

En 2022 el proyecto Talent Project Hub se
ha desarrolló en tres congresos indepen-
dientes, uno cada trimestre. En cada
congreso se han trabajado distintos ámbitos
relevantes para el crecimiento personal de
los jóvenes.

Con el título "Misión personal,
autoconocimiento y felicidad", el mes de
febrero de 2022 tuvo lugar el segundo
Congreso de Talent Project Hub, en las
instalaciones de Torre Jussana.

Carlos Rey, socio fundador de DPMC, Alex
Montaner, coach y consultor de Recursos
Humanos, y Clàudia Rossy, psicóloga,
impartieron talleres dinámicos y profundos,
y los participantes fueron recogiendo sus
aprendizajes en los "cuadernos de viaje".

 
Talent Project Hub

es un proyecto
dirigido a jóvenes
con inquietud de

crecer como
personas con el

objetivo de alcanzar
la mejor versión de

sí mismos

 

En abril de 2022 tuvo lugar el tercer y último
congreso del Programa Talent Project Hub.
Titulado "Pensamiento crítico, Orientación
Profesional, Impacto Social", el congreso
acogió a jóvenes de bachillerato que
pudieron reflexionaron sobre cómo mirar el
mundo que nos rodea, cómo desarrollar la
capacidad de comunicación, y cómo
orientar las decisiones en cuanto a la carrera
y la trayectoria profesional.

Eduardo Gratacós, fundador de TD
Xperience, habló sobre qué aspectos son los
más importantes a la hora de comunicar.
Nuria Chinchilla, profesora de IESE, les hizo
reflexionar acerca de cómo enfocar la
trayectoria profesional para vivirla en
plenitud.
Entre uno y otro ponente, hubo un panel en
el que varios estudiantes universitarios
hablaron sobre su carrera.



A principios de curso (octubre 2021) se
decidió suspender la IV Edición de
Master Home debido a la situación de
pandemia de la covid-19. Sin embargo,
la situación fue mejorando al paso de
los meses y se decidió posponer el
concurso para el año 2022.

Se hizo una reunión online con
distintas asociaciones para dar a
conocer la nueva edición de Master
Home. Tuvo muy buena acogida y
varias  asociaciones decidieron parti-
cipar en el concurso: un total de 105
participantes de las diferentes
asociaciones divididas en dos
categorías según edad: junior (1º ESO) y
senior (2º ESO).

En octubre las asociaciones empezaron
a practicar las tres pruebas del
concurso.

El último sábado de abril y el primero
de mayo de 2022 la fundación convocó
a los equipos participantes del
certamen Master Home para la
Semifinal y para la Fase Final.

En la Semifinal compitieron equipos de
cuatro participantes, que ha estado
entrenando las diferentes categorías
de las pruebas durante todo el año.
La Final tuvo lugar en la Cookiteca del
Pueblo Español y participaron los
equipos que quedaron finalistas en la
Semifinal.
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J U V E N T U D

 MASTER HOME es un concurso juvenil 
dirigido a adolescentes 

que busca desarrollar en ellos
competencias necesarias 

para buscar la excelencia en lo cotidiano.
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El viernes 11 y el sábado  12 de marzo, tuvo lugar un curso online sobre el

acompañamiento de educadores, padres y formadores a los niños a lo

largo de su maduración afectiva.

Este curso fue diseñado y llevado a cabo atendiendo a las peticiones de los

participantes del curso de Maduración afectiva del año anterior. El curso de

este año también tuvo una gran acogida.

La ponente fue Ruth de Jesús Gómez, docente del Programa Aprendamos a

Amar.

C U R S O S  E N F O C A D O S

CURSO ACOMPAÑAMIENTO EN
LA MADURACIÓN AFECTIVA



PROYECTOS Y  ACTIVIDADES 2022

Emprendimiento y moda. Colegio Pineda

Moda: Fenómeno social y negocio. Colegio Canigó

Octubre-Diciembre 2022

Junio 2022

Realizado con estudiantes de 4º de la ESO del colegio
Pineda. Las participantes del proyecto han creado una
marca sostenible de moda y han producido un video
para su promoción. Se impartieron talleres y sesiones
formativas a lo largo del proyecto. El proyecto está
incluido en la asignatura una curricular del centro:
Emprendimiento.

Sesión taller sobre consumo responsable de moda con
alumnas de 2º de la ESO en el colegio Canigó. En el
taller se mostró lo que hay detrás de la moda y se
dieron algunos tics para vivir un estilo de vida más
sostenible. El taller se desarrolló dentro del Crédito de
síntesis.

My Closet. Asociación juvenil UNDARIS
Abril-mayo junio 2022

Actividad dirigida a niñas de 11 y 12 años. El objetivo de la
actividad es aprender a cuidar las prendas y darles un
tratamiento y uso adecuado.

UNA PERCEPCIÓN adecuada de la propia
identidad y de la imagen personal.

VISIÓN

FASHION FRAME

.
Fashion Frame es un proyecto de la
Fundación Pineda orientado a educar
en imagen personal y consumo
responsable de moda. 

Apostamos por un consumo de moda
que contribuya al wellbeing, al respeto
del planeta y a una vida saludable.

E D U C A C I Ó N  Y  C U L T U R A

UNA CONVIVENCIA basada en el
respeto, la autoestima y la solidaridad.

UN CONSUMO ético de moda  y respeto
del medio ambiente.

UN USO responsable de la tecnología y
las redes sociales.

OFRECE

  CBC MODA: capacita para dirigir  
 sesiones formativas.
   MODA, PERSONA, IDENTIDAD:  
 especializado en antropología.
    MODA Y ESTILOS DE VIDA:
especializado en sociología.

CURSOS ON LINE:

SESIONES Y TALLERES: para colegios y
asociaciones juveniles.

MATERIAL PARA DIRIGIR SESIONES Y
TALLERES

Erasmus plus. Proyecto con Prostyle (POLONIA)
Enero-Febrero 2022

Presentación de un proyecto K-1 de la UE,  se trata de un
programa de intercambio Barcelona-.Cracovia. El objetivo
del proyecto es sensibilizar a los jóvenes en el consumo
responsable de moda, y de implicar a los participantes en
la difusión de una cultura de la moda más ética y
sostenible.

@fashionframemodaypersona: 1440 seguidores,
publicaciones diarias. 

Actualización del material para sesiones y talleres.



fundacionpineda.org


